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==. INSTITUTO FEDERAL Miguel Fabiano de Faria <miguel.faria@ifsudestemg.edu.br>
MW Sudeste de Minas Gerais

[Professores-JF] *** IMPORTANTE - CORREGEDORIA INFORMA em parceria com
DTIC - Diretoria de Tecnologia da Informagao

Corregedoria IFSudesteMG <corregedoria@ifsudestemg.edu.br> 16 de dezembro de 2021 21:38
Para: Todos os Usuarios do IF Sudeste MG <todos.ifsudestemg@ifsudestemg.edu.br>

Boa noite, espero que todos estejam muito bem...

Esta € uma mensagem compartilhada entre a Diretoria de Tecnologia da Informacao, na figura de seu
Diretor Igor Meneguitte Avila e a Corregedoria. O nosso objetivo é tratar sobre a utilizacdo do e-mail
institucional e as funcionalidades atreladas a ele.

A Regulamentagdo n° 01 de 10 de fevereiro de 2011 define uma politica sobre a utilizagdo do Correio
Eletrénico no IF Sudeste de Minas Gerais, estabelecendo as diretrizes basicas a serem seguidas pelos
usuarios e administradores dessa ferramenta, com o intuito de garantir a exclusividade de sua
destinacdo as finalidades institucionais.

E vélido ressaltar que em 2011, quando o documento foi desenvolvido, apesar de ser a mesma
ferramenta, ela limitava-se apenas ao envio e recebimento de mensagens eletronicas (e-mails).
Atualmente temos uma ferramenta bem mais completa que integra um conjunto de servicos e
aplicacOes, todas englobadas na mesma conta institucional.

Ja identificamos a necessidade de atualizar tal regramento e ja foi tramitado no Comité de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (6rgao consultivo) e no Conselho de Governanca Digital (6rgao deliberativo)
a criacao de um Grupo de Trabalho, multidisciplinar, para o desenvolvimento de um documento que
abarque todos os desafios que essa suite de aplicativos institucionais nos impde.

Ao longo dos ultimos meses, a DTIC tem se preocupado em comunicar-se com a comunidade, inclusive
de maneira direcionada, em alguns casos, buscando informar os usuarios sobre varias questOes
relacionadas as tecnologias utilizadas, a seguranca da informagdo e a privacidade de dados da suite do
e-mail institucional.

Embora a Regulamentacdo n° 01/2011 seja antiga, ela ainda esta valida e precisa ser observada por
todos os usuarios do IF Sudeste MG. Dentre as suas diretrizes, gostaria de destacar alguns pontos que
sao extremamente importantes para evitar desvios de finalidade e, consequentemente, a abertura de
procedimentos correcionais (Corregedoria), entre eles, destacamos as seguintes:

o Art. 10°. Sao condicoes gerais de utilizacao do e-mail institucional:

o Veiculagdo de mensagens de contetdo, exclusivamente, académico ou administrativo;
ndo sendo permitido o uso para fins comerciais, politicos, religiosos, enfim, que ndo seja
consonante com o uso institucional.

o E inadmissivel o uso do e-mail institucional do IF Sudeste MG para transmissdo e
recebimento de mensagens pessoais do usuario individual, bem como para acesso a
redes sociais, cadastros em sites de compras bem como qualquer outra utilizacao
estranha as funcoes institucionais/funcionais.
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o Art. 11°. E considerado uso indevido do Correio Eletrénico:

o Tentativa de acesso ndo-autorizado as caixas postais de terceiros;

o Envio de material obsceno, ilegal ou ndo-ético, comercial, estritamente pessoal, de
propaganda, mensagens do tipo corrente, entretenimento, "spam" (envio de mensagem
nao solicitada), propaganda politica e "hoax" (mensagens enganosas);

o Envio de mensagens contendo virus ou qualquer forma de rotinas de programacao
prejudiciais ou danosas as estacdes de trabalho e ao sistema de e-mail de forma
proposital;

o Usar o servico de e-mail institucional em associacao ao compartilhamento ilegal de
arquivos ponto-a-ponto;

e Art. 12°, Sio deveres do usuario individual ou institucional:

o Manter em sigilo sua senha de acesso ao correio eletronico, visto que esta senha é de
uso pessoal e intransferivel, realizando a substituicdo desta em caso de suspeita de
violacao;

o Incluir na assinatura do e-mail sua identificacao, contendo pelo menos os seguintes
dizeres: Identificagdo do emitente: Nome do Usudrio, Funcdo que exerce no Instituto e
Campus a que pertence.

Dentro deste complexo campo virtual interativo, onde circulam inimeras informacdes com conteldo,
direta ou indiretamente, relacionado a Administracdo, ao se observar a esfera de responsabilidade
administrativa do servidor, verifica- se uma necessidade de adequacao material das normas e
regramentos existentes, relacionados ao controle ético/ disciplinar, a estes novos parametros evolutivos,
visando, com isso, assegurar efetividade as atividades preventivas e repressivas de condutas irregulares.

Dessa forma, no que tange ao plano disciplinar, esta nova situacdo fatico- juridica se traduz na
necessidade de apresentacao de uma nova leitura para alguns dos dispositivos de natureza sancionadora
constantes na Lei 8112/ 90, ou, numa visao generalista, de uma interpretagao que Ihes possa garantir
uma justa adequacao dos fatos aos seus preceitos, resultando em uma esperada e consequente
efetividade de regéncia.

Apesar da auséncia de uma norma geral e especifica sobre o tema, com aplicacdo a toda Administracao
Publica Federal, atualmente, a responsabilidade dos servidores no espaco virtual se encontra regulada
por normas de natureza ética ou disciplinar, bem como por normas internas dos drgaos publicos, a
saber:

Decreto 1171/ 94 - Cédigo de Etica dos Servidores Piblicos Federais;
Lei 8072/ 90 — Normas de Condutas dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das
Autarquias e das Fundacoées Publicas;
Lei 8112/ 90 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido;

A Corregedoria diante dos fatos expostos acima e, reforcando a ideia de fomento, disseminagao e
fortalecimento da cultura de ética e integridade no ambito da Administracao Publica Federal, com o
desenvolvimento do senso de responsabilidade comum entre seus servidores, consolida os seguintes
entendimentos:

- a divulgacdo pelo servidor de opinido acerca de conflitos ou assuntos internos, ou de

manifestagdes criticas ao drgao ao qual pertenca, em veiculos de comunicagdes virtuais, sdao condutas
passiveis de apuracao disciplinar;
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- as condutas de servidores que tragam repercussao negativa a imagem e credibilidade de sua
instituicdo, na forma da alinea anterior, caracterizam o descumprimento do dever de lealdade expresso
no art. 116, II, da Lei 8.112/ 90;

- as responsabilidades estatutarias e éticas impostas ao servidor publico atuam como
circunstancias limitadoras dos seus interesses privados, permitindo a sua responsabilizagdo disciplinar
por condutas irregulares praticadas na esfera privada, desde que estas estejam relacionadas as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido;

- as solugdes de conflitos de entendimento e interesses que extrapolem a esfera comum dos
debates de ordem interna deve, ordinariamente, ocorrer no ambito do proprio érgao de lotacdo do
servidor, por meio dos canais internos competentes;

- as instituicoes publicas podem ser sujeitos passivos de atos de desaprego por parte de servidor,
na forma do art. 117, V, da Lei 8.112/ 90;

- 0 conceito de “recinto da reparticao”, inserto no art. 117, V, da Lei 8.112/ 90, deve ser
interpretado de forma a reconhecer que o local de trabalho do servidor ndo se limita ao espaco fisico da
reparticdo publica, podendo estender- se a quaisquer ambientes de trabalho externo oficiais;

- a identificacao funcional do servidor nas midias sociais, por si s6, ndo € motivo de
responsabilizacdo disciplinar, exigindo, além da efetiva divulgacdo do conteldo, a verificacdo de
impropriedades no teor das manifestacdes nele expostas, especialmente no que diz respeito a possivel
repercussao negativa a imagem ou credibilidade de sua instituicdo ou em relacdo aos demais servidores
da casa;

- cabe exclusivamente as autoridades superiores dos 6rgaos, as suas secretarias de comunicacgao,
aos servidores devidamente autorizados, ou outros canais oficiais de interagao externa, a comunicagao
com terceiros em nome da entidade para divulgagdes de informagOes internas ou entendimentos da
instituicao;

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e a Corregedoria se colocam a disposicao para
esclarecer duvidas e auxiliar os servidores no que for necessario sobre esta tematica.

Atenciosamente,

Igor Meneguitte Avila (Diretor de TIC) e Engracia Esteves (Corregedora)

Engracia Esteves Lucas

Corregedora - Portaria 362 DOU 28/04/2021
Reitoria - IF Sudeste MG

(32) 3257- 4100

(32) 3257- 4119
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