OF. 113-11-19
Juiz de Fora, 04 de novembro de 2019.

Da: APESJF-SSind.
Para: Prof. Rodrigo de Souza Filho
Secretario Geral da Universidade Federal de Juiz de Fora

Assunto: Consideracdes sobre proposta de Politica de Inovagéo da Universidade Federal
de Juiz de Fora

Prezado Senhor,

Inicialmente, reforcamos a denuncia ao MLCTI de 2016 que se insere no
contexto de contrareformas do Estado implementadas nas ultimas décadas e que seguem
a cartilha neoliberal de retirada de direitos e reducéao do papel do Estado. Desta forma, o
MLCTI constitui-se como mais um mecanismo de transferéncia de recursos publicos para o
setor privado; introduz novo eixo de atuacao para os docentes, a inovagao, incentivando o
carater “empreendedor’ e a “protegao intelectual” nas instituicdes de ensino publicas; e
configura-se como mais um duro ataque a carreira de professoras e professores, mais
especificamente ao regime de dedicagao exclusiva.

Somado a tudo isso, ndo contribui para o desenvolvimento tecnolégico do pais e
para superagao da dependéncia econémica em relacao aos paises centrais, na medida em
que se descola completamente de uma politica industrial-tecnolégica do Estado, que na
conjuntura atual é de destruicdo e transferéncia da industria de tecnologia nacional para o
capital externo, além de desestimular o desenvolvimento de setores de pesquisa e
desenvolvimento nas empresas do setor privado, transferindo essa funcdo para as
universidades.

Desta forma, apos ampla discusséo ao longo do ano nas instancias e eventos do
sindicato sobre a proposta de Politica de Inovacdo da UFJF e estudo das resolucdes
apresentadas no Conselho Superior, encaminhamos a posicdo definida pela categoria em
sua instancia deliberativa. Assim, registramos os aspectos que se contrapdem ao conceito
de universidade publica historicamente defendido pela categoria:

a. a natureza privatista do MLCTI, assumida na resolugéo que estabelece a politica de
inovagado quando afirma que a UFJF ira fomentar parcerias publico-privadas para o
desenvolvimento de projetos de inovagéo;

b. a modificacdo do carater do trabalho docente incluindo inovagdo e
empreendedorismo como um dos eixos de atividade docente, incentivando ainda,
nesse contexto, a protecao intelectual;

c. o profundo ataque ao regime de dedicacao exclusiva e, portanto, a carreira docente;
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d. a aderéncia da UFJF a reforma de carater ultraliberal para esta area, apresentada
pelo governo, na medida em que se regulamenta nos termos apresentados.

Cabe dar énfase ao momento em que a administragéo propde esta regulamentagéo.
Num contexto de forte crise econémica, aonde a ideologia ultraliberal tem hegemonizado
as acbes governamentais, em uma conjuntura tao dificil para as universidades publicas do
pais, para os servidores publicos e para toda a classe trabalhadora. Destacando-se apenas
nos anos recentes a emeda constitucional do teto de gastos EC 95/2016, a reforma
trabalhista instrumentalizada pela lei 13.467/2017, a lei 13.429/2017 das terceirizacgoes, a
recem aprovada PEC 6/2019 que que destréi a previdéncia publica e a proposta de reforma
administrativa que deve entrar em pauta ainda esse ano no congresso nacional. Momento
que exige muita cautela na definicho de movimentos estruturais nas instituicées
ameacadas pelos atagues governamentais

Destaca-se, ainda, com imensa preocupacdo o fato de muitos dos mecanismos
propostos na resolugéo estarem presentes no programa “Future-se”. Mas, afirmamos, que
ao “Future-se” ter sido rejeitado por unanimidade no Conselho Superior desta
Universidade, nao € adequado adotar parte de suas proposicdes em outras resolucdes da
instituicao.

Portanto, sugerimos que nao se regulamente da politica de inovacado da UFJF e os
aspectos relacionados ao MLCTI de 2016, ressaltando ainda que tal acdo nao prejudica a
continuidade das pesquisas, producao de tecnologia e conhecimento que sdo marcas desta
universidade. Sendo assim, entendemos que este tema ndo deve ser pautado nesta
conjuntura.

A APES reafirma seu compromisso com a defesa do carater publico da UFJF e da
carreira docente, e, também, com a defesa das proposi¢cdes definidas pela categoria nas
assembleias, estando a disposi¢ao para o que se fizer necessario.

Atenciosamente,
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