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Juiz de Fora, 25 de novembro de 2019.

Da: APESJF-SSIND
Para: Diretores e Diretoras de Unidades da UFJF

Assunto: Consideragdes sobre a proposta de Politica de Inovagéo da Universidade Federal de
Juiz de Fora

Prezado Diretor, Prezada Diretora,

Em fungéo da importancia do tema, estamos enviando as nossas consideragdes em
relacdo as minutas da Politica de Inovagcdo da UFJF, no sentido de colaborar com o debate
democratico na UFJF e, principalmente, com a defesa da universidade publica, do trabalho e
da carreira dos e das docentes. As minutas de resolucdées apresentadas, estabelecem a
politica de inovagéao da UFJF e regulamentam alguns aspectos presentes no Marco Legal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (MLCTI) de 2016, sendo importante salientar que elas afetam a
todos e todas da comunidade universitaria, ndo se tratando de um tema relacionado apenas
aqueles e aquelas que desenvolvem atividades de pesquisa/inovagédo. Ademais, tais minutas
modificam inclusive a missao da UFJF, adicionando inovacdo e empreendedorismo como
missao da instituicao, além de instituir e incentivar aspectos privatistas contidos no MLCTI de
2016. Por esse motivo, entendemos que € necessaria uma discussdo muito mais ampla com a
comunidade universitaria para o aprofundamento e analise de diversos aspectos presentes na
proposta que se contrapéem ao conceito de universidade publica apoiada no tripé ensino,
pesquisa e extensdo, defendido ao longo dos anos com muita luta.

No contexto mais geral, o MLCTI de 2016 se insere dentro do conjunto de
contrareformas do Estado implementadas nas Ultimas décadas que seguem a cartilha
neoliberal de privatizacao de empresas e de servigos publicos, retirada de direitos e a
consequente reducdo do papel e da fungdo do Estado. Apesar do apoio de certa parte da
‘comunidade cientifica”, seduzida por alguns aspectos positivos de incentivo fiscal, pela
desburocratizacdo para aquisigdo de insumos e equipamentos e, também, pela possibilidade
de ampliagao de ganhos financeiros individuais, a realidade é que o MLCTI se constitui como
mais um mecanismo de transferéncia de recursos publicos para o setor privado e afeta de
forma perversa o funcionamento das universidades publicas. Abaixo listamos alguns elementos
do MLCTI que corroboram a hipétese anterior:

e |Introduziu na Constituicdo Federal a palavra “Inovacdo” como obrigacdo do
Estado, separando o mesmo da ciéncia e tecnologia, facilitando e aprofundando
a transferéncia de recursos publicos para entes privados;

» Permite o uso da infraestrutura publica para fins privados, quebrando um dos
pilares do estado democratico direito e um principio republicano;

e Aprofunda ainda mais a flexibilizagdo ao regime de Dedicacdo Exclusiva ao
ampliar as possibilidades de venda do trabalho dos docentes para empresas
privadas.
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Somado a tudo isso, o MLCTI néo contribui para o desenvolvimento tecnolégico do pais
e para superacgao da dependéncia econdmica em relagdo aos paises centrais, na medida em
que se descola completamente de uma politica industrial-tecnolégica promovida pelo Estado, a
qual na conjuntura atual & de destruicao e transferéncia da industria e de tecnologia nacional
para o capital externo. Além de desestimular o desenvolvimento de setores de pesquisa e
desenvolvimento nas empresas do setor privado, transferindo essa funcdo para as
universidades e institutos nacionais de ciéncia e tecnologia, desonerando o capital para esta
finalidade.

Entrando no contetdo mais especifico das minutas de resolu¢des da UFJF, registramos
0s principais aspectos que se contrapdéem ao conceito de universidade publica historicamente
defendido pela categoria:

e A natureza privatista do MLCTI, assumida na resolugdo que estabelece a politica de
inovacao quando afirma que a UFJF ira fomentar parcerias publico-privadas para o
desenvolvimento de projetos de inovagao;

o A modificagao do carater do trabalho docente incluindo inovacdo e empreendedorismo
como um dos eixos de atividade docente, incentivando ainda, nesse contexto, a
protecao intelectual,

¢ A aderéncia da UFJF a reforma de carater ultraliberal para as IFES, apresentada pelo
governo, na medida em que se regulamenta nos termos apresentados, separando por
completo a inovagao do ensino, pesquisa e extensao e também ao associar o conceito
de inovagao ao “empreendedorismo” e protecao intelectual;

e Amplia o papel das fundagdes de apoio, que segundo a minuta “podem captar,
contratar, receber diretamente e gerir recursos para o desenvolvimento de
projetos”;

¢ O profundo ataque ao regime de dedicacao exclusiva e, portanto, a carreira docente ao
nao estabelecer: limite de horas para participacao de pesquisadores em projetos; limite
de horas que os pesquisadores poderiam trabalhar na empresa privada, e limite de
recebimento de remuneracéao por participantes de projeto de pesquisa;

e Permite a implantacao de infraestrutura em terrenos da UFJF por entidades privadas;

» Permite e introduz critérios para o compartiihamento de laboratérios da UFJF com
entidades privadas;

Conforme mencionado anteriormente, esses aspectos modificam de forma profunda o
carater publico da UFJF, o trabalho e as condigdes de trabalho na instituicao, e o tripé ensino,
pesquisa e extensdo como eixo constitutivo da formacéao universitaria. Estes aspectos estdo
presentes no MLCTI de 2016 e na sua regulamentacao federal de 2018, sendo imperioso
indagar: E esta transformagdo que todos e todas da comunidade universitaria querem para a
UFJF? Precisamos regulamentar a politica de inovacdo da UFJF nos termos apresentados,
neste momento? Até aonde vai a autonomia das universidades?

Com tantos elementos que se contrapéem ao conceito de universidade publica, é
importante ainda destacar dois paragrafos retirados da minuta de resolugdo que estabelece a
politica de inovagdo da UFJF, “estimulo a interagao de todos os integrantes da
comunidade académica em ag¢bées de inovacdo, empreendedorismo e extensao
tecnolégica® e “promoc¢do da disseminagdo da inovacdo tecnologica, da cultura
empreendedora e da cultura da propriedade intelectual, nos diferentes niveis de ensino,
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pesquisa e extensao universitaria’. Esses paragrafos indicam de forma clara, que o conceito
de inovacdo apresentado nas resolugcbes se associa ao discurso hegemdnico neoliberal,
associando Inovagéo a “cultura do empreendedorismo”, se descolando por completo da critica
a politica neoliberal que nos & imposta pelos paises centrais, que desregulamenta o trabalho
para maximizagdo de lucros do grande capital enquanto transfere a responsabilidade da
precarizagdo do trabalho para o proprio individuo, que na “nova sociedade’ deveria
“empreender’. Precisamos ainda lembrar que a universidade publica ndo & mais exclusividade
da classe média e alta do pais, ela hoje & inclusiva e majoritariamente composta pela classe
trabalhadora e, nesse contexto, ela vem cumprindo com o seu papel social e devemos ter a
responsabilidade manté-la como tal.

Outrossim, cabe dar énfase ao momento em que a administragdo propbe esta
regulamentagdo. Um contexto de forte crise econémica, aonde a ideologia ultraliberal tem
hegemonizado as acbdes governamentais, em uma conjuntura tao dificil para as universidades
publicas do pais, para os servidores publicos e para toda a classe trabalhadora. Destacando-se
apenas nos anos recentes a Emenda Constitucional do teto de gastos EC 95/2016, a reforma
trabalhista instrumentalizada pela Lei 13.467/2017, a Lei 13.429/2017 das terceirizagbes, a
recém aprovada PEC 6/2019 que destréi a previdéncia publica e a proposta de reforma
administrativa que deve entrar em pauta ainda esse ano no congresso nacional. Momento que
exige muita cautela na definicdo de movimentos estruturais nas instituicdes ameacadas pelos
atagues governamentais

Destaca-se, ainda, com imensa preocupagdo o fato de muitos dos mecanismos
propostos na resolucdo estarem presentes no programa “Future-se”. Mas, afirmamos, que ao
“Future-se” ter sido rejeitado por unanimidade no Conselho Superior desta Universidade, néao é
adequado adotar parte de suas proposicdes em outras resolugdes da instituicdo.

Pelos elementos gerais e especificos apresentados, entendemos que a comunidade
universitaria ndo deve aprovar as minutas de resolucédo apresentadas, ressaltando ainda que
tal acdo ndo prejudica a continuidade das pesquisas, produgao de tecnologia e conhecimento
que sdo marcas desta universidade. Neste momento de ataques a educagéo e ao carater
publico da universidade, é fundamental que nos coloquemos contra os aspectos privatistas e
neoliberais contidos nas resolucées, na defesa do papel social das instituicdes e na defesa do
servigo publico e de nossas carreiras.

A APES reafirma o seu compromisso com a defesa do carater publico da UFJF, a defesa
do trabalho e da carreira docente, e ao manter sua disposi¢ao para o dialogo, conjuntamente a
representantes do SINTUFEJUF, nos colocamos a disposi¢ao para uma reunido em sua
Unidade de Ensino, caso haja interesse.

Saudacobes cordiais,
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